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Verksamhetsberattelse for IM Stockholm
lokalforening 2025

Lokalforeningen i stort

Antal volontirer: ca 67 inkl fortroendevalda

Verksamhetsbeskrivning:

IM Stockholm syftar till att skapa métesplatser f6r 6msesidig integration mellan personer som ir
etablerade och personer som dr nya i Sverige. P4 dessa moétesplatser mots deltagarna som jamlikar,
pa ett avslappnat och trevligt sitt, kring ett tema eller en aktivitet som bada parter far ut nagot av.
Genom dessa moten far bada parter nya kunskaper och utbyter erfarenheter. Med sin verksamhet
bidrar IM Stockholm till 6kad forstaelse och 6ppenhet i samhillet. IM Stockholms langsiktiga mal
ar att bidra till att skapa ett samhille dir var verksamhet inte lingre behévs. Genom att vara en
paverkansaktor bade i méanniskors vardag och i samhallet i stort kan IM Stockholm vara med och
skapa stora forindringar.

Utvirdering:

e Klimatgruppen har vixt

e Svart att hitta lokaler for fysiska triffar.

e Flera avhopp bland gruppledare

e Stort behov av fler volontirer, speciellt inom Lixhjilpen

e Omstrukturering i styrelsen, tre olika ordférande inom loppet av ett ar

e Valtin fler styrelseledaméter som adjungerande redan i slutet av 2025

Verksamhetsaret har varit utmanande f6r lokalféreningen och priglats av organisatoriska
forindringar. Styrelsen har genomgatt flera férindringar under aret, med tre olika ordféranden
och perioder med mycket fa ledamoter, vilket har paverkat féreningens kapacitet och
arbetsbelastning. Samtidigt har féreningen stirkts mot slutet av aret genom att fler ledaméter
adjungerats in samt genom att en valberedning tillsatts, vilket f6rbéttrar forutsittningarna infor
kommande ar.

Bristen pa lokaler har paverkat flera verksamheter och begrinsat méjligheten till fysiska triffar.
Under aret har ett samarbete inletts fOr att utveckla lixhjilp i Hisselby, vilket fortsitter in 1 2026
och forvintas bli en del av lokalféreningens ordinarie verksamhet. Klimatgruppen har vuxit
under dret, och féreningen har dven fortsatt att stirka det antirasistiska arbetet genom
utbildningsinsatser och samverkan. Sammantaget har aret varit krivande men lirorikt och har
tydliggjort behovet av stabilare strukturer, fler volontirer och bittre organisatoriska
forutsittningar for foreningens fortsatta utveckling.
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Onskemal och rekommendationer infor niasta ar:

e Ytterligare 6ka bade medlems- och volontiravtal

e Stabilisera lixhjilpsgrupperna avseende lokal, gruppledare och fler volontirer
o Oka kommunikation och samarbete mellan grupperna

e Skapa moijlighet for mer “spontant” engagemang genom volontirpool

e Utveckla eventgruppen — eventuellt andra fokus mot ungdomar

e Utveckla Laxhjalp 1 Hisselby

Vi har en malsittning att stirka vara verksamheter genom fler volontirer och titare arbete med
styrelsen. Men dven Oppna upp for mer samarbeten inom lokalféreningen och mellan
verksamheterna. Vi tror att detta kommer skapa mer engagemang och underlitta arbetet framat
och férhoppningsvis 6ka intresset for nya medlemmar.

Vivill 4ven satsa pa utbildning av vira volontirer och medlemmar. Vi hoppas pa fortsatt samarbete
med Aysha Jones gillande utbildning i antirasism..



Lokalforeningens verksamheter m

Styrelsen
Antal volontirer: 8

Nikita Borglund Nordstrom - Tf. Ordférande
Preethi Pinto - Kassor
Azusa Tamaru Hermodsson - Ledamot

Jeanette Lundius - Sekreterare - Adjungerad

Johanna Waleji - Kommunikator - Adjungerad

Helena Markelund — Volontirsamordnare - Adjungerad
Kadhija Khan — Grupp/verksamhetskontakt - Adjungerad
Awil Abdirisaq — Ledamot — Adjungerad

Styrelsen representerar lokalféreningens medlemmar gentemot regionkontoret, IM Sveriges
huvudkontor och IM Sveriges nationella styrelse. Dirutover stir styrelsen for olika arrangemang
som riktar sig till lokalféreningens volontirer, deltagare i de olika verksamheterna samt medlemmar
och givare. Vidare ansvarar styrelsen for lokalféreningens verksamhetsplan, verksamhetsberittelse
och budget.

Utvirdering av styrelsens arbete under aret

Aret har priglats av stora forindringar i styrelsens sammansittning och ledning. Styrelsen har
torindrats vid tre tillfallen under aret och haft tre olika ordféranden. Under varen tilltridde en ny
ordforande, direfter leddes arbetet av en tillférordnad ordférande fran september till kommande
arsmote. Styrelsens storlek har varierat kraftigt under aret. Den gick fran fem ledamoéter till fyra,
och vid ett tillfille bestod styrelsen av endast tre aktiva ledamoter. Under hosten har styrelsen
starkts genom att fem ledamoter adjungerats in, vilket innebar att styrelsen i nuldget bestir av atta
ledamoter.

Utover detta har tva personer tillkommit till valberedningen, som tidigare saknades. Detta har
varit ett viktigt steg fOr att stirka den langsiktiga stabiliteten och férbittra forutsattningarna infor
kommande ar.

Bedémning av arbetsbelastning och férutsittningar

Pa grund av bortfall av ledaméter och en period med mycket fa styrelsemedlemmar har aret varit
sarskilt utmanande. Arbetsbelastningen har under perioder varit mycket hég, med ett stort ansvar
pa ett fatal personer. Detta har paverkat bade arbetsmiljon och styrelsens mojlighet att arbeta
strategiskt, da fokus i stor utstrickning har legat pa att uppritthalla den 16pande verksamheten.
Trots dessa forutsittningar har styrelsen fortsatt att fullfélja sitt uppdrag och sikerstilla
verksamhetens fortlevnad. Den forstirkning som skett under hosten har férbattrat
forutsittningarna for ett mer hallbart arbetssitt framat.

Lirdomar och rekommendationer infér ndsta ar
Arets erfarenheter visar tydligt vikten av kontinuitet, tillricklig bemanning och fungerande
strukturer for styrelsearbete. En stabil styrelsesammansittning samt en aktiv valberedning ar
avgorande for att minska sarbarheten vid bortfall av ledaméter.
Infér kommande ar rekommenderas att:
e styrelsen arbetar f6r tydligare 6verlimningar vid ordférandebyten,
e arbetsfordelningen ses Gver f6r att undvika oskiligt h6g belastning pa enskilda ledaméter,
e valberedningen ges goda forutsittningar att arbeta langsiktigt med rekrytering,
o styrelsen prioriterar hallbara arbetssitt som méjliggor bade operativt och strategiskt
arbete.
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VT 2025 12 ger Datum: 15 och 26 jan, 12 och 26 feb, 12 och 26 mars, 9 och 23 april, 7 och 21
maj, 4 och 18 juni
Volontirer: mellan 6 och 9 Deltagare: mellan 10 och 25

Sprakfika Medborgarplatsen

HT 2025 9 ginger: 27/08, 10/09, 24/09, 08/10, 22/10, 05/11,19/11, 03/12,17/12 +
extramote for Volontirbyras filminspelning

Volontirer: 3-4 sprakfika, ca. 6 volontirer som deltog regelbundet. Deltagare: mellan 5 och 35
Plats och tid: Sprakcaféet i lirorummet hos Sensus pa Medborgarplatsen anordnades varannan
onsdag kl. 17.30 -19.30 under VT. Sprikcafé dger rum i Sensus lokal som ligger 1 7:e vaningen 1
Kulturhuset. Asé konditori brukar bortskinka sina bréd och bullar. Vi handlar kaffe, te,
kndckebrod, humus, havremjolk och lite gronsaker.

Marknadsféring: Vi ligger upp annonsen i Meetup, IM Stockholms facebook samt IMs
webbsida. Manga deltagare kommer genom meetup.

Gruppledare VT: Azusa Tamaru Hermodsson, Osama Ibrahim, Navid Kamyab Hesari
Gruppledare HT: Daniele Tucciarone, Janis Daudsvards

Volontirer VT: Mellan 6 och 9 volontirer kom varje gang. Majoriteten av de svenska volontirer
var 50 + och de flesta var kvinnor. De utrikesfodda volontirer var mellan 25 och 40. Och
konstordelningen var jamlik.

Volontarer HT: Det fanns en grupp av tva till tre volontirer som deltog i de flesta sprafikan, de
flesta av de kvinnor i pensionsalder. Tva till tre andra deltog i minst hilften av fikan som
volontirer.

Deltagare VT: Konsfordelningen var jamlik. Olika generationer deltog och majoriteten var
mellan 25-40. Spraknivan var varierad och manga var mer dn mellannivan. Det fanns ett antal
stammisar som dterkom varje ging. Tack vare meetups annons fick vart spriakcafé flera nya
deltagare varje gang. Deltagarnas utbildningsbakgrund verkade vara ganska hég, méanga hade
eftergymnasieutbildning. Deltagarna hade olika ursprungz()stra Asien, Sydostasien, Indien,
Afrika, Europa, Sydamerika och Nordamerika.

Deltagare HT: Bland deltagarna var konsférdelningen jamlik. Genomsnittsaldern lag kring 30-
35; dock ar genomsnittsaldern betydligt hégre om mam bara riknar gruppen av deltagarna som
deltog i de flesta méten, vars antal var kring fem personer (exklusive gruppledaren). Spraknivan
pa svenska var vanligtvis hég, och de flesta som deltog i dtminstone ett sprakfika kunde svenska
atminstone pa konversationsniva. En del av deltagarna (férmodligen en fjirde- till en tredjedel)
hade svenska som modersmal. Utbildningsnivan for de flesta var gynnsaie- och
universitetsutbildning, och av de som var i yrkesaldern hade de flesta ett jobb eller studerade. Vi
rekryterade vara deltagare mastadels via MeetUp. Ursprungslinderna- eller regionerna férutom
Sverige var bland annat de Ost- visteuropeiska grannlinder, mellanéstern, Afrika och Gstasien.
Stockholm.19.januari 2026. Azusa Tamaru Hermodsson, gruppledareVT

Aktiviteter: Vi moblerar glest med smédbord, och sprider ut oss i lokalen med 4 - 6 personer vid
varje bord. Deltagarna placerades enligt deras sprakniva och 6nskan. Bade volontirerna och
deltagarna flyttade fritt mellan borden for att lira kidnna fler och sa det blir variation for alla.
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IM Kvinnotraff m

Deltagare: mellan 10 och 25 per tillfille
Volontirer: 6 personer under varen och 5 under hésten

Beskrivning av verksamhet:

Kvinnotriffen dr en motesplats f6r nyanlinda och etablerade kvinnor och barn som annars har
svart att moOtas pa ett naturligt satt 1 vardagen. Fran 2017 och fram till juni 2023 sd agde traffarna
rum 1 IM:s lokaler i Fatbursparken vid Medborgarplatsen pa S6dermalm. Under hosten 2023
flyttades verksamheten till nya lokaler i Birkagarden i Vasastan. Birkagarden var forsta hemgarden
1 Sverige. Den grundades 1912 med ambitionen att erbjuda méinniskor 6ver alla dlders-, yrkes-och
asiktsgranser tillfalle att métas som lika.

Deltagarna har bestatt av besokare som foljt verksamheten en lingre tid, inbjudna bekanta till dessa,
SFI-studenter och kompisar, Facebook, Meetup.

Arbete/aktiviteter under 2025:

Kvinnotriffen fortsatt att erbjuda fika/enkel lunch och méjlighet till samtal samt olika aktiviteter
som malning, spel, vuxen-/barnpyssel, hjilp med sprikutveckling, lixor, skapa en CV mm.

Under 2025 blev Kvinnotriffen bjuden till Skansen och till Vasamuseet.
Fortsatt utmaning:

Att fortsitta sprida kinnedom om IM:s Kvinnotriff i sociala medier som Meetup, Facebook,
genom deltagarna samt genom att sitta upp flyers pa relevanta platser.

Att fortsitta samarbeta med olika forindringsaktorer och andra kvinnogrupper. Fortsitta att
uppmuntra antirasistisk och feministisk kommunikation. Uppmuntra kvinnor att dga sina
berittelser samt uppmuntra till handlingskraft. Fortsitta bjuda in aktorer som kan vara intressanta
tor malgruppen t.ex Medborgarskolan, ABF, anordna olika aktiviteter som vi kan gora tillsammans
yoga, dans, bokcirkel etc.
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Sprakfika Blackeberg

Deltagare: mellan 7 och 14 per gang
Volontirer: mellan 3 och 8

Tillfallen: Totalt 17 tillfdllen, enligt nedan;
VT 2025 9 ggr: 22 jan, 5 feb, 19 feb, 5 mars, 19 mars, 2 april, 16 april, 14 maj, 4 juni
HT 2025 8 (8) ggr: 3 sep, 17 sep, 1 okt, 15 okt, 29 okt, 12 nov, 26 nov, 10 dec

Plats och tid: Sprikcaféet har etablerat en fast métestid sedan nystarten ht 2021 efter pandemin
och triffas varannan onsdag jamn vecka kl. 17.00-18.45. Vi triffas i Blackbergs bibliotek pa nedre
botten. Vi har generds tillgang till bibliotekets pentry och far ta kaffe/te. Vi handlar fikabrod, kex
och frukt. Vi har triffats totalt 17 ganger under 2025.

Marknadsféring: Information finns pa Stadsbibliotekets webbplats. Biblioteket ligger ut
information pa sin webb, 1 Blackebergs Facebook-grupp och trycker upp flyers. Volontirer sprider
affischen pa Villingby, Brommaplans och Alviks bibliotek och skickar information till sfi-
anordnare. Infor varje triff bjuds deltagarna in via en sms-lista (Cellsynt).

Aktiviteter: Vi moblerar glest och sprider oss med 3-4 personer per bord. Volontirerna roterar
nagra ganger mellan borden for att lira kinna fler och for variation i samtalen. Vi samtalar, spelar
spel, 16ser korsord, gor tipsrunda eller annan problemlosning med bilder. 2025 hade vi dven
information om biblioteket och Littlista bocker av en bibliotekarie vid tva tillfdllen, en
paskaktivitet med dggmalning, en sommaravslutning med picknick (inomhus pga. regn) och 10 dec.
avslutning med Nobeltema: film frain Nobelmuseet, tipsrunda och julmat.

Gruppledare: Gunlog Sundberg, dven tidigare gruppledare Tomas Alldahl deltar aktivt.

Volontirer: Mellan 3 och 9 volontirer per ging, varav de flesta dr pensiondrer men dven yngre
som jobbar. Nagon volontir har bytts ut, men en grupp volontirer som bor 1 Visterort star for
god kontinuitet. De nya kommer ofta via volontirbyran och gir webbutbildningen genom IM:s
samordnare 1 Lund. Utbildningen 4r uppskattad. Tack!

Deltagare: Totalt sjonk antalet deltagare fran i snitt 12 deltagare per gang vt 2025 till 9,5 per gang
ht 2025. Minskningen verkar aterspegla att invandringen dr pa en mycket lig niva och att sfi-
utbildningar stinger. Mellan 2 (vt) och 8 (ht) kvinnor, och mellan 4 (vt) och 4 (ht) méin deltog per
gang. Sprakfikat ar uppskattat och en liten karngrupp dterkommer ofta, men ocksa nagon ny
deltagare dyker upp varje giang. Spridningen ir stor mellan deltagarnas bakgrund: i dldrar (fran
gymnasiet till 60-arsaldern), 1 virldsdelar (Mellanostern, Asien, Afrika, Europa) och i
utbildningsbakgrund (kort- till hogutbildade).
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Laxhjalp Tensta
Deltagare: Under aret 2025 cirka 22-45 personer per tillfille

Tillfallen: varje mandag
Aktiva volontirer under den perioden: 12 st och vid varje tillfille ca. 8-10 st.

Verksamheten:

Lixhjilpen bedrivs i ldsesal 1 biblioteket samt i enskilda studierum i Tensta bibliotek. Mélgruppen
ar elever i grundskola, gymnasieskola, komvux samt elever frain SFI. Nagra elever fran
eftergymnasial utbildning har ocksa fatt hjdlp. Under hoésten har majoriteten av eleverna kommit
fran grundskolan och da primirt lig och mellanstadiet.

Syftet med lixhjilpen dr att ge hjalp till sjalvhjalp. Tillstromningen av elever har varit hog, detta har
inneburit att laxhjilpare behéver prioritera och avsitta kortare tid for varje elev nagot som stundtals
ir en utmaning dd behovet av stdd och hjilp ir stor. Volontirerna ser till att alla far hjilp men
ibland inte den tid som hade behdvts pga antalet elever. Givetvis dr det vildigt roligt och bra att
sa manga har hittat till laxhjalpen.

Mycket av den hjilp som ges handlar om stéd i skriftlig framstillning eller genomgang av
lixuppgiften dir eleven manga ganger behdver hjilp att frstd sjalva uppgiften. Vi har ocksad haft
flera elever som behovt stod i matematik.

Ulrica Carlson ir samordnare f6r Laxhjilpen i Tensta.

Utvirdering:
Verksamheten har kints meningsfull bade f6r s6kande och f6r lixhjalpare. Personalen pa
biblioteket uppskattar verksamheten och ir till stor hjilp.

Som samordnare ansvarar jag for att de elever som kommer far hjilp av nagon av lixhjilparna.

Planering for 2026: Rekrytera 1-2 laxhjalpare varav en ersittare for samordnarrollen samt

fortsitta med den meningsfulla verksamheten.



Eventgruppen

Gruppledare: Heja Meymo

Tillfallen: 6 mars , 20 mars ,19 maj,18 sep , 25 sep , 9 okt , 28 okt

Antal volontirer: Totalt 8 st volontirer som varit registrerade under arets gang. Aktiva har dock
varit ca. 3 volontarer.

Antal deltagare: I genomsnitt ca. 7-10 st deltagare per aktivitet.
Verksamhetsbeskrivning

Vi arrangerar olika typer av aktiviteter dir syftet dr frimja integrationen genom att skapa
motesplatser diar man kan triffa nya mianniskor och prova pa nya saker. Detta genom att erbjuda
kostnadsftia aktiviteter/evenemang inom bland annat kultur och spott.

Arbetet/aktiviteterna under aret

Vi har under arets gang haft aktiviteter som Bowling, Minigolf, Dart, Trampolin, BouleDessa
aktiviteter har bidragit till gemenskap, trivsel och nya méten mellan deltagarna.

Utvirdering

En stor utmaning under 2025 har varit att vi ar underbemannade. Detta har vi aktivt forsokt
jobba pa genom att kontinuerligt ta in nya volontirer genom annonser men det har tyvirr inte
resulterat i nagra som stannat kvar. Ddrav dr detta en fraga vi skulle beh6éva jobba ytterligare pa.
Vi har manga planer for eventgruppen men behéver forst fa in lite mer volontirkraft for att fa
nagra av dem gjorda. Vi hoppas att detta forbattras under 2026. Utéver detta har vi haft
svarigheter med att na ut till var malgrupp.

Okad rekrytering av volontirer som vill bidra lingsiktigt

Mer aktiv marknadsforing av verksamheten

Fordjupat samarbete med SFI-skolor och Komvux

Utforskning av samarbete med internationella program siasom Erasmus

Genom fler samarbeten och ett starkare volontirengagemang kan verksamheten utvecklas och
erbjuda fler och mer varierade aktiviteter anpassade till olika malgrupper.
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IM Climate Justice Group

Tillfallen: 18 moten

Aktiva volontirer under 2025 har varit 14 personer (6kat fran 7 i borjan)

Verksamhetsbeskrivning:

IM Climate Justice is a non-profit group with the aim of forming opinion and spreading knowledge
about the effects of climate change on the environment and human life, and to promote climate
justice by highlighting the danger of the effects of climate change; especially for more vulnerable
population groups.

The group began with a study/work citcle taking place at Medborgarplatsen in conjunction with
Sensus, and in these study/work circles, we invite the public to come and learn about dedicated
topics regarding climate justice. We want to educate and stay vigilant on the topic of climate justice
and help people understand better how to adapt to a more sustainable lifestyle. The group is
expected to provide a platform for the public including underrepresented and marginalized groups
to voice their concerns and bring attention to environmental issues in their communities.

Aktiviteter under aret:

® Vihar haft 18 méten, generellt 2 ggr/manad. Rekryterat nya ca 7 nya medlemmat.

® Under viren ordnade vi en hike/”walkshop” som informerades om via appen Meetup.

® Vi delade folders, bjod pa kaffe och pratade klimartrittvisa i Ralambshovsparken med
manga manniskor.

® Vi skrev nagra rapporter/artiklar bide under var och hést (varav en om Al:s paverkan pa
vattenatgang etc).

® Under hosten nirvarade vi pd demonstrationen Sorgmarsch for klimatet.

® Viordnade en till hike/”walkshop” samt delade ut fler foldrar i Ralambshovsparken.

e Vi planerade for en workshop: Nature, human rights and climate change; IC] Advisory
Opinion

® Designat logga for att kunna ha pd banners och dokument osv.

® Mycket aktivitet pa instagram for att 6ka exponering (14 inligg)

Utvirdering:

Gruppen har vixt, och mycket arbete har gatt at at planering och strukturering infér framtiden.
Stort fokus pa sociala medier for att sprida information och skapa engagemang. Kommunikation
inom gruppen har funkat bra, och det har varit bra engagemang 1 utvecklandet av gruppen.

Planering infér 2026:

Reda ut gruppens roll och plats i IMs organisation. Hitta kanaler f6r att na ut bredare, bland annat
via IMs officiella kanaler. Annars fortsitta med liknande aktiviteter som tidigare ar, kanske
aterkommande arliga aktiviteter. Deltagande vid demonstrationer dr ocksa nagot vi girna kikar pa.
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ARA-gruppen (IM:s Antirasismagenter)

Verksamhetsar: 2025

Inledning

ARA-gruppen ar IM:s nationella plattform fér antirasistiskt arbete. Under verksamhetsaret 2025
har gruppen arbetat for att stirka IM:s antirasistiska arbete genom utbildningar, seminarier och
samverkan med externa aktorer. Arbetet har bedrivits nationellt med fokus pa kunskapshojning,
praktisk handlingskompetens och att skapa trygga utrymmen for dialog.

Omfattning och genomférande

Verksamheten har bedrivits genom digitala traffar och aktiviteter.

Antal triffar: motsvarar genomférda aktiviteter och datum enligt nedan.

Under aret genomfordes:
e Webbinarium om jamlikhetsdata (26 september)
e Webbinarium om vardens jamlikhet ur ett intersektionellt perspektiv (29 oktober)
o Workshopsetie Antirasism dr ett verb 3.0 (november, tre tillfillen)

Planering och samordning av verksamheten har skett digitalt.

Deltagare
Totalt deltog cirka 30 deltagare i ARA-gruppens aktiviteter under verksamhetsaret.

Volontirer och ledning

ARA-gruppen bestod under 2025 formellt av sex volontirer, varav tre var aktivt engagerade i
verksamheten.

Fram till april 2025 var Paula Friman ansvarig ledare f6r gruppen. Direfter dvertogs
ledaransvaret av Nikita Borglund.

Verksamhetens innehall
ARA-gruppens verksamhet har bestatt av:

e Kunskapshojande webbinarier

e Digitala seminarier i samarbete med externa aktorer

e Foérdjupande workshops med fokus pa praktisk antirasistisk handlingskompetens
Genom dessa insatser har gruppen arbetat for att stirka IM:s interna kunskap och férmaga att
arbeta antirasistiskt.

Utvirdering

Under verksamhetsaret har ARA-gruppen statt infor flera utmaningar. Antalet aktiva volontirer
har varit begrinsat, vilket har gjort det svart att sprida ansvar och na ut till fler deltagare. Mycket
ansvar har landat pa ett fatal personer, vilket i kombination med tidsbrist har paverkat bade
planering och genomférande.

En ytterligare utmaning har varit att sprida information och kommunikation kring aktiviteterna,
vilket delvis beror pa brist pa volontirer med moijlighet att arbeta med extern kommunikation.

Planering framat (2026)
Inf6ér 2026 dr malsattningen att:
o  Oka antalet aktiva volontirer
e TForbittra kommunikationen och rickvidden f6r verksamheten
o Skapa bittre forutsittningar f6r ansvarstérdelning inom gruppen
Genom att stirka den organisatoriska strukturen finns goda forutsittningar att vidareutveckla
ARA-gruppens antirasistiska arbete.
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Dekoloniala feminism gruppen

The aim of the Decolonial Feminist group is to weave a decolonial feminist lens into IM and its
work at the local level while building towards and in support of IM’s work at the national level.
The group’s focus is strongly tied to IM’s work on social justice. The group does not have a
leader and is organic and fluid in its form.

Volunteers: 6 (3 active, attended every meeting)
Participants: 1

Activities catried out:

1. Study circle:

The study circle focused on unpacking the concept of decolonial feminism by reading the book
"Against White Feminism" written by Rafia Zakatia. It used a decolonial lens to discuss how to

centre the voices and lived experiences of women of colour in our feminism instead of those of
white middle class women, moreover in a capitalist system.

The study circle met four times on Tuesday evenings between 18:00 and 20:00 hours: 21 and 28
January and 4 and 1 Februari at Sensus, Medborgarplatsen.

Two volunteers and one participant were present at every study circle meeting.

2. Revising the IM online course on Feminism

The Decolonial feminism group decided to focus on revising the contents of IM online course
on Feminism to include a decolonial lens. This emerged from the study circle discussions as a
next step for the group.

The group has met once a month from May 2025, online or in person, to review the existing
course content and put together a new framework with updated contents. In the next year, the
group aims to bring an expert on board to read through the course contents and lens and provide
feedback.

Three volunteers are part of this process.
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Konstgruppen m

Tillfallen:

Ht 25:
6 visningar pa Nationalmuseum, varav en var visning av Hanna Pauli Hirsch.
2 workshops pa Nationalmuseum

Vt 25:

Nationalmuseum
Visningar: intro till samlingarna, design, Bonnard och Norden, Svenskt Sekelskifte 1900
Workshop: eget skapande

Moderna Museet
6 workshops
Halva tiden har anvints till visning for att skapa inspiration. Andra halvan har deltagare skapat

sjalva.

Detltagare: ca 15-20 deltagare per traff
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