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FORORD

Forord

IM har sedan 1938 arbetat for att framja social och ekonomisk
inkludering. Under 2018-2021 har detta forverkligats genom
projektet Kvinnokraft. Projektet har stottat kvinnor med utrikes
bakgrund som star langt ifran arbetsmarknaden. Kvinnokraft
har varit ett etableringsprojekt inriktad pa arbetsmarknad samt
framjandet av egenmakt, jamlikhet och integration.

Nu har vi tagit fram en metodbok med syfte att beskriva
hur man kan ga till vdaga for att genomfora projekt liknande
Kvinnokraft. Metodboken fungerar som en guide for er
som ocksa vill arbeta med etablering.

Utrikes fédda kvinnor ar en viktig malgrupp att arbeta tillsammans
med eftersom manga star langt ifran arbetsmarknaden. Det tar
ca 10 ar for utrikes fodda att etablera sig pa den svenska arbets-
marknaden. Det ar denna etableringsfas som kan forkortas via
ett projekt som detta.

Med den har metodboken som stod har ni mojligheten att skapa
ett valfungerande och inkluderande etableringsprojekt som
skapar skillnad pa riktigt!
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Rattighetsbaserat arbete

Pa IM jobbar vi med nagot som kallas RBA. Det star for rights
based approach, eller pa svenska, rattighetsbaserat arbetssatt.
RBA fokuserar pa att skapa férandring genom att starka man-
niskors egenmakt. Det mest effektiva sattet att skapa forandring
ar genom att se deltagarna som aktorer, inte passiva mottagare.

Genom att applicera ett rattighetsbaserat arbetssatt kan vi bygga
projekt utifran rattighetsbararnas behov, for att minska utanférskapet
och starka deltagarnas mojlighet till att vara med och paverka.
Fokus bor ligga pa att deltagarna sjalva ska hitta styrka for att for-
battra sin situation — da haller férandringen i langden. | den basta
av varldar satter deltagarna helt agendan fér bade utformingen
och innehallet i ett etableringsprojekt.

Projektplanering

sidan 6-23

Mer information om arbetsmetoden RBA hittar ni pa
IM’s hemsida imsweden.org
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Viktiga steg i etableringen

® Kunskapshdjning

Genom ett etableringsprojekt far deltagarna ta del av infor-
mation som ar viktig for att kunna komma narmare studier,
arbete eller annan sysselsattning.

® Sprakhéjning

Genom traffar i helgrupp och genom sa kallade sprakvanner
skapas plattformar for att forbattra sprakkunskaperna.

Att kunna svenska ar viktigt for att kunna ta del av och vara
del av samhallet.

e Sociala néatverk

Traffar med andra kvinnor, magjligheten att ga pa studiebesok
samt delta pa olika férelasningar bidrar till en social gemen-
skap samt okade sociala och professionella natverk for kvin-
norna. Nagot som ar valdigt viktigt for att ta sig in pa den
svenska arbetsmarknaden.

® Riktad fokus pa deltagarna

Kvinnor ar ofta vana att fokusera pa barn och familj istallet
for att fokusera pa sin individuella utveckling. Detta ar givetvis
inget fel, men en viktig del inom ett sadant har projekt ar att
formedla att man ar dar for sin egen skull, for sin personliga
utveckling och for att starka sin sjalvkansla och sjalvstandighet.

........................................................................................................................................................................... VIKTIGA STEG | ETABLERINGEN

® En demokratisk plattform

Grunden i ett etableringsprojekt ar att skapa en demokratisk
plattform dar personer som bor i Sverige har ratt att delta pa
sina egna premisser.

® Ekonomisk inkludering

Genom fokus pa att kvinnorna som deltar ska komma nar-
mare arbetsmarknaden eller studier skapar man mojligheter
for ekonomisk inkluderingen hos deltagarna. Den ekonomiska
inkludering som sker skapar aven sjalvkansla, sjalvfortroende
och egenmakt hos kvinnorna.

o Okat vdlméende

Utrikes fodda kvinnor ar den grupp i Sverige som har samst
sjalvupplevd halsa. Manga lider av stress, angest, smartor
eller annan ohalsa. Genom de gemensamma traffarna skapas
en plattform dar kvinnorna kan prata om sin livssituation,
bygga sjalvkansla och fokusera pa sin egen utveckling.

e Omsesidig integration

Ett samhalle blir starkare om det ges ett utrymme och ny-
fiket utbyte mellan personer. En etableringsprocess handlar
inte bara om att den nyanlanda ska hitta vagar in utan aven
att den omgivande miljon ska oppna upp.
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Hur ska det ga till?

Ett etableringsprojekt kraver
bade tid och engagemang och det
ar viktigt att man lagger ribban
for insatsen pa en niva som gor att
man kan fullfolja det man tankt.
Fundera, diskutera och svara pa
foljande fragor:

........................................................................................................................................................................................ HUR SKA DET GA TILL?

® Hur mycket tid?

Hur lange tanker vi att projektet ska paga?
Hur manga timmar i veckan vill vi jobba?

Fordela arbetsuppgifterna

Hur manga ar vi som vill arbeta med projektet?

Hur kan vi dela upp ansvaret emellan oss?

Finns det kunskap och resurser inom var organisation/
forening som vi kan anvanda oss av?

Vilka mal vill vi uppna?

Till exempel 0kad sjalvkansla, okad egenmakt eller kunskaper
for att sdka jobb bland deltagarna. Fundera sen pa hur dessa
mal kan uppnas, exempelvis genom olika aktiviteter, skriva CV,
ga pa studiebesok etc.

Behoévs finansiering?

Behover vi sdka finansiering?
Behover vi betala ut [Oner eller hyra?
Finns det pengar till att kopa fika, material, resor?

Vad behdver vi mer tédnka pa?
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Samverkan med olika aktorer

| ett etableringsprojekt ar det bra att nyttja andra lokala aktorer
for att skapa ett starkare partnerekosystem. Pa sa vis kan man
fa in ny kompetens och perspektiv utifran. Samverkan kan
exempelvis innebara att en aktor bistar med rekrytering, gast-
forelasningar eller studiebesok. Fundera noga over vilka sam-
arbetspartners som kan passa bast for att berika och utveckla
projektet.

Samverkan kraver mycket
jobb och kan ta tid, sa borja
natverka tidigt i projektet!

~10-

Innan man ingar i en samverkan, tdnk pa:

[ ] Star den potentiella samverkanspartnern for
samma varderingar som vi?

[ | Hur gynnas projektet av samverkan?

[ ] Hur gynnas rattighetsbararen av samverkan?
[ ] Vad ar malet med samverkan?

[ ] Nar under projektet kan partners bidra?

Planeringsstadiet? Under hela projektet?
Vid ett enstaka tillfalle?

Férslag pa relevanta aktorer:

® Privata foretag

® Civilsamhallesorganisationer/ Kom ihag
£ ) att ni inte behover
oreningar ha all kunskap sjilva.
. £ Det finns en enorm
] ieforbun
Studieforbund styrka i att ta hjalp

® Bemanningsforetag av andra!

e Oppna forskolan

e Statliga/kommunala myndigheter
(till exempel Arbetsmarknadsavdelningen).

—11 -

SAMVERKAN MED OLIKA AKTORER
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Rekrytering av deltagare

Nagot som kan vara svart med ett etableringsprojekt (om man
inte haft en medskapande process vid utformningen av projektet)
ar rekrytering av deltagare.

For att underlatta rekryteringen kan ett samarbete med exempel-
vis offentlig sektor vara bra att tdnka pa. De kan hjalpa till med
rekryteringen, genom arbetsmarknadsprogram.

Att fa hjalp med rekrytering frigér mycket tid och majliggér utrymme
for att skapa kvalitativa traffar.

Tank forst:

Hur nar vi deltagare pa var ort?
Finns det specifika platser dar potentiella deltagare ror sig?
Vilka lokala aktorer kan hjalpa oss med rekrytering?

Agera sen:

Dela ut information i omraden dar potentiella deltagare bor eller
ror sig. Hall i ett informationsbord dit potentiella deltagare kan
komma.

Skapa en facebookgrupp/event eller synlighet i andra social medier.
Fa bra spridning pa eventet genom att engagera andra aktorer.

—-12 —

REKRYTERING AV DELTAGARE

Tips for rekrytering av deltagare!

Hor till exempel med Arbetsmarknads-
avdelningen i er kommun! De har manga
deltagare inskrivha inom etablering och bistar
deltagarna med etableringsaktiviteter.

Ert projekt skulle kunna vara denna aktivitet!

Genomfora traffar
pa plats eller online?

Innan man startar ett etableringsprojekt sa ar det viktigt att
bestamma var traffarna ska ske. | en allt mer digital varld sa
kan digitala traffar vara ett alternativ till fysiska traffar, men vilka
for- och nackdelar finns det? Pa nasta sidan gar vi igenom bada
alternativen sa blir det kanske lattare att ta ett beslut!

— 13—
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Traffar 1 en lokal

Fordelar

Lattare att na fram med information eftersom fler hjalpmedel
finns tillgangliga.

Lattare att utveckla spraket.
Naturliga pauser och fikastunder vilket skapar sammanhallning.
Lokalen blir en symbol for ett sammanhang dar sjalvutveckling sker.

Den fysiska forflyttningen till lokalen markerar att man ar pa
vag framat och att man tar ett aktivt steg for sin personliga
utveckling.

Nackdelar (och I6sningar)

Det kan vara svart att hitta en lamplig lokal till ett rimligt pris.
Losning > HOor med kommunen eller andra organisationer om
det finns majlighet att hyra en lokal gratis.

Det kravs mer tid fran bade deltagare och projektsamordnare.
Resor till och fran lokalen, forberedelser pa plats, stadning och
inkdp av fika. Losning > Dela upp uppgifterna mellan er sa inte
alla uppgifter hamnar pa en person.

Det kan vara svart for deltagarna att kombinera traffarna med
andra aktiviteter som ligger nara i tiden, till exempel lamna barn
pa forskola, SFI, lakarbesok eller liknande. Losning > Om flera
deltagare upplever denna svarighet kan ni tillsammans med
deltagarna hitta en annan tid som passar majoriteten battre.

—14 —
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Traffar online

Fordelar

Deltagare som inte har majlighet att delta fysiskt kan delta.
Forelasare som inte har maojlighet att delta fysiskt kan delta.
Det "tar” inte lika mycket tid.

Det blir farre utgifter for deltagarna och for projektet.

Deltagarna okar sin digitala kompetens.

Nackdelar (och I6sningar)

Svart att halla fokus under hela moétet. Losning > Ha bade
mikropauser och langre pauser, involvera deltagarna i samtalen
och dvningarna, uppmuntra deltagarna att sitta sjalva i rummet
for att undvika att bli storda av andra familjemedlemmar.

Svart att skapa en social sammanhallning. Losning > Inkludera
lara-kanna-varandra lekar, skapa tid for att ha fria samtal.

Manga vill inte anvanda kameran. Losning > Uppmuntra alla
deltagare att ha pa kameran.

Manga kanner sig osakra pa att prata infor gruppen online.
Losning > Gor en ma-runda dar alla far prata, uppmuntra att
anvanda chatten, dela in i smagrupper.

Mindre egenmakt hos deltagarna, exempel svarare att genom-
fora olika skrivovningar. Losning > Ge skrivovningar i god tid
till deltagarna sa de kan forbereda sig innan traffen.

— 15—
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Planera traffar

Traffarna bor vara valplanerade och genomtankta. Givetvis finns
det utrymme for spontanitet eller oforutsedda handelser. Men tank
pa att deltagarna valjer att lagga sin tid och energi i era hander.
Det ar darfor ett stort ansvar att skapa sa bra och givande traffar
som mgjligt!

Innan traffarna med deltagarna startar ar det viktigt att ha en plan.
Tank pa tre saker:

Vad ska vi prata om vid varije tillfalle?
Hur ska vi prata om det?

Vilka hjalpmedel behover vi for att prata om det?

Tank pa att:

Schemat bor vara lattlast

och forstas av nagon som inte
utgar ifran en svensk kontext.
Till exempel en ?ledig dag” ar
battre an en ”rod dag”.

—16 —

Schema

PLANERA TRAFFAR

Skriv ett schema om vad som ska ske vid varije tillfalle och dela
ut pa forsta traffen. Ett schema skapar tydlighet och struktur for
bade arbetsgruppen och deltagarna.

Exempel pa hur ett schema kan se ut:

Schema Kvinnokraft Varen 2021 f' ' '
o N&r? Tisdagar & Torsdagar 10-12
o Var? Via Zoom p4 din dator/telefon
o OBS: Schemat kan éindras under terminen
Vecka Tema Tisdag Torsdag
Digital kompetens & Information Kvinnokraft, g4 i i i
: : < , gaigenom | Information Kvinnokra
14 Introduktion olika funl‘('tloner pd Zoom, Lira gd igenom olika funhior?;r
kiinna varandra pd Zoom, Liira kinna
varandra
15 Hilsa & Vilmaende Betydelsen av hilsa & vilmiende Online-Yoga
16 Arbete Prata om att arbeta i Sverige Ovning: Personlig
kartliggning & malsittning
Prata om studier/yrkesutbildningar i Ovning: i
) r ng: Personlig
17 Studier Sverige. kartliggning & malsittning
- f}é igenom grunderna i vad ett CV
cv dr, varfor det dr viktigt, hur det kan | Ovning: Fylla i en CV-mall
utformas
19 Gai i i
) genom grunderna i vad ett Ledig dag: Kristi
Personligt Brev personligt brev ir, varfor det ir Hiimeglsfﬂrd l
viktigt, hur det ska utformas
o Gistforelasare: Ovning: Lisa och tolka
20 Arbetsmarknadsutbildning om Arbetsmarknadsutbildning jogbbannoxer °
21 Stegen ti oka j i i
‘ gen till att soka jobb - ivi
Avslutningsvecka Platsbanken] . Avsmm:liillgsammkoa.n.shg sl

—-17 —
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Tematiska traffar

| det informationssamhalle vi lever i ar det endast en brakdel

av den information som finns, som uppfattas hos individen.
Detta kan bero pa olika anledningar: for mycket information
samtidigt, svarforstaelig information, fér avancerat sprak eller
att det sker under stressade forhallanden. For att undvika detta
ar det en fordel att ha tematiska informationstraffar samt att
planera in tid i schemat for fragor, reflektioner och férdjupningar
i vissa ord eller meningar.

Tank pa att:

Korta, korta och
korta ner infon ni vill
ge pa varje traff. Det
okar chanserna for
deltagarna att ta till
sig informationen.

— 18—

Ett projekt som fokuserar pa social-
och ekonomisk inkludering via arbets-
marknadsetablering kan givetvis
behandla manga olika amnen.

Har kommer tips pa olika teman som
kan vara relevanta for deltagarna:

Personlig kartlaggning & malsattning
Halsa & Valmaende

Arbeta i Sverige

Studera i Sverige

CV

Personligt Brev

TEMATISKA TRAFFAR

Rattigheter och skyldigheter pa arbetsmarknaden

Intervjuteknik
Studiebesdk pa en arbetsplats/skola

Gastforelasning om relevant amne, till
exempel arbetsmarknadsutbildning

Kulturinslag

Digital kompetens

— 19—
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Hur ska vi prata om
de olika amnena?

Halsa & Valmaende:

For att ge er som laser denna metodbok ett battre utgangslage
for hur ni kan prata om de olika amnena sa kommer nedan
bildexempel till nagra av amnena. Detta kan ge en indikation
pa vilken niva som kan vara lamplig fér deltagarna.

Personlig kartlaggning & malséttning:

Namn:

Kvinnokraft
— Kartlidggning och mélbild

Detta éir jag idag: *

Vad har du for utbildning? $eba) alas 51

Vad har du for jobberfarenhet? el dlee 5 i (gl
Vad har du for fritidsintresse? falbal il sl 51
Vad iir du bra pi? felei of gaiu i

Hur ser ditt sociala liv ut? #elaay! dlibs 8 (plais il

Namn:

[
Detta vill jag i framtiden: ’

Vad vill du studera eller jobba med? Vad behdver du géra for att uppna det?
€ ol gy GaB i o alind ik

Vilka hinder upplever du infor att studera eller jobba med detta?
nall Al ol gl 5 38 T 2y pnaall f liall 51

Vilka méjligheter upplever du infor att studera eller jobba med detta?
S llaall 138 sl ol 3053 I LS Y1 o il Sinall 51

Vill du ha nya fritidsintresse eller utveckla dina gamla fritidsintresse? (s5 Ja
By il L) | Dl iyl g 2

Vad vill du bli bra eller biittre pA? $<s 38 e gais ol gy 55 S

Vad vill du gora for att utveckla ditt sociala liv i Sverige? i et o (g 5 13k
faudl (A e lia ) olia

Vad kan du gora NU for att na ditt mal?
eling] Jgoa W31 alins 15 ghaill A L

2

fm

—20-—

VAD BETYDER HALSA OCH

VALMAENDE FOR DIG?
Sl Adlall g Al s 13l

« Att vara frisk och ma bra s dliaa o585 o
* Att trivas med sig sjalv @i go dal il ¢ 25 of
« Att trivas med det liv man lever ¢libay g licul) adains of

« Atttycka att sitt liv har en mening s W& dliba o)) g i o

m

MENS- NAR SKA JAG SOKA
VARD?
Sle N qulbal () quagy sa = Ayl By gl
1. Begransningar 258
2. Sjukfrénvaro awa s s sl
3. Varktabletter hjalper inte sclu ¥ ol il
4. Oro & angest 2=Lud ¥ Sl

5. Sjukdoms-symptom gzl (al el

Las mer pa: https://pablodigtallvar.se/
m

Studera i Sverige:

Studieforbund
AN agdatl) oz

Bild# G ( KULTURENS

NBV sensus sudcAA g

medborgia:rs‘ kolan fréamjandet =

» Demokrati, folkbildning och kultur for alla
el AN 5 anl) ol ol 5 kel jal) uudy Jan

* Lara sig av varandra
Ganill agany (e geall aly
» Exempel pa Olika studieférbund

b e 4Bl fm

« Kortare vég till arbete via

Visa vad du kan!

Ilglad (akiud Al A G ol AT IEY

« Oavslutad utbildning fran Arbete: Du har varit anstalld eller

hemlandet? haft eget foretag.
S bl @l g JaSien ye adeiclal Sl ald 3858 Sl OIS i Aima S 1danll

* Inga intyg pa att du arbetat? Ideellt arbete: Du har varit aktiv

86 dae (a8 saled el Gl inom féreningsliv eller politik.

Jee ol dgmen 8 Alad SIS 50 gl Janll
L

studier Andra erfarenheter: Du har vardat
) s - g 3 en anhdrig

PRI o el k8 e e g

« Lé&r mer om Reel Kompetens Jika

Rl o 6l s e

m

— 21 —
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Arbeta i Sverige:

VARFOR AR DET
VIKTIGT ATT JOBBA?
S e e o) pgeal e

+ Du far kontakt med andra

e SHicie 3 La 5 oSl cplacall 45

ar viktigt for att leva ett eget liv. hgus gl
» Du behéver inte ga pa bidrag
* Du behéver inte vara beroende av
din man eller din familj im

+ Du far veta mer om samhallet 2 ua\:‘:\ ‘,-\r-\ S
* Du trénar svenska Syl il 5 sk +

+ Du far I6n for att betala hyra, kopa — $o3s el 4 85 il Gl Glass o
mat, kdpa kléder och annat som 0 e g3 o oY) aliady e

ilile ydla gy oo Lale Allse apai o

PRAKTIKPLATSER i sll oSl

Vad innebér Praktik? Hur soker jag praktik?

Sl ay 13la Sou il da b o Juaal i

« Fa arbetslivserfarenhet « Kontakta din handlaggare pa

Alee 38 e Jganll arbetsformedlingen

« Léra sig ett yrke g ple danll ity s o dual 58

« Fa veta mer jobbet « Kontakta jobbet direkt och fraga
Jaall e 3334 alas om praktikplats

« Léra kénna nya personer a5 0 s daal) Calin e 85l Lol 5
2aa palaal Jle Cajadll ol s 5

» Ova Svenska d sl 43l st

m

Personligt brev:

CV:

VAD AR ETT

PERSONLIGT BREV?
tdaaddl) Al A L

* En presentation av dig sjalv
s e Ay 2l e
* Du skickar det tillsammans med ditt CV nar

du soker ett jobb
Al g pil) i A9 G o e el

VARFOR BEHOVS ETT
PERSONLIGT BREV?
fpadd clbd ) aliad )il
+ Fanga arbetsgivarens uppmarksamhet
Jall Calia ol Cda
» Ge en bild av hur du &r som person
L oadiS el (e 5 ) g ellac)
» En chans att beratta for arbetsgivaren varfor du ar ratt
person for jobbet
gl ol aiall pastll ol S a0 danll aalia LAY dua )i

Vad dr ett CV? S451A 3 uudl A Lo

En sammanstéllining av kunskaper som man
maste ha nar man soker jobb i Sverige.
Al o aiill vie el 585 O g (Al ol a5 A jaall g
sl A

* Arbete Jell

« Studier 4wl Al

« Aktiviteter <Uslill

* Sprak 4

+ Datorkunskap < sulall &l jlea
o Korkort 338 s

m

Inte arbetat eller studerat tidigare?
S8 O (o g et ol IS 1Y)

Fokusera pa det du gjort!
e aleny G Lo Sle %)

- Lagat stora middagar 5,2 saey alak eh Jied
- Tagit hand om barn och familj Juki &le 5 s

Able clelal i clelany

_29 _

HUR SKA VI PRATA OM DE OLIKA AMNENA?

m m
Intervjuteknik:
Vad ir en Intervjuteknik
anstéllningsintervju?
fhuadld) Alldal) A L
”Intervjun &r arbetsgivarens satt att se om du . o
passar fér jobbet. Och ditt satt att se om jobbet Férbereda dig q P Félja upp
passar dig.” infor intervjun! 'r?t:_] efter intervjun
JALEL (8 i : : AL ey Aaliall
Adgla ) e € 13 &6l Jaall Canlis 285k o ALY Undeiiptemviun
Al Fie dala ) S 13) 4 el Syl LGl oL}
- Arbetsférmedlingen
m m

Vill ni ta del av material till de olika traffarna, sasom 6évningar
och forelasningar, kan ni kontakta IM info@imsweden.org
Namnge mailet med #kvinnokraft

_23_
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Genomfora traffar

Det finns fordelar med att ha aterkommande rutiner pa traffarna.
Dels skapar det ett lugn nar man vet vad som ska ske, dels
skapar det ett utrymme for att alla far prata och kanna sig del-
aktiga. Hur detta upplagget ser ut kan anpassas efter gruppen.
Men det skulle exempelvis kunna se ut sa har:

® Incheckning — Syftet ar att landa i att vara "har och nu”.
Man kan antingen beratta hur man mar, vart man befinner
sig i livet just idag, eller andra tankar och kanslor man bar pa.
Viktigt att incheckningen ar begransad i tid men att alla far
utrymme att sdga nagot.

® Andningsovningar och stretchning — Syftet ar att skapa en
kansla av narvaro och lugn. Det forbereder kropp och sinne

(o} (o}
PrOjektet paga r att fokusera pa den gemensamma traffen.

e Samtal/forelasning i storgrupp eller samtal/6vning i smagrupp.

sidan 25-37

® Utcheckning — Syftet ar att skapa tid for reflektion.
Alla far beratta om hur traffen har upplevts och vad man
tar med sig.

_25_
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Nagra tips!

Lat deltagarna fylla i en enkel frageenkat pa forsta traffen om
forvantningar infor projektet och vart de befinner sig just nu.
Ateranvand vid slutvardering av projektet.

Anpassa materialet efter gruppen.

Dela ibland in gruppen efter kunskapsniva. Det ar viktigt att alla
kanner att de far ut nagot av traffen.

Lat gruppen hjalpa varandra. Om nagon deltagare kan lite
mer om ett amne, lat hen beratta om det for de andra i gruppen.

Ta vara pa gruppens sprakkunskaper. Om nagon i gruppen har
svart att forsta, lat de andra i gruppen hjalpa till att 6versatta.

Dela material efter traffen. Informationen som gatts igenom
pa traffarna bor alltid delas med deltagarna sa att de kan lasa
igenom allt i lugn och ro samt spara informationen till framtiden.

Ge verktyg for att deltagarna sjalva ska kunna ta initiativ.
Sitt ner och ga igenom de stegen som behdvs tas for att soka
jobbet. Detta skapar en hallbar utveckling hos individen.

Ha motiverande samtal for att skapa egenmakt. Malet ar att 6ka
deltagarens vilja att utvecklas och underlatta forandringsprocessen.

Det underlattar om ni under projektets gang for anteckningar om:
vad ni gor, resultat ni uppnar, antal deltagare och volontarer som
deltar, antal studiebesok eller forelasningar ni arrangerar och vilka
samarbeten ni genomfor. For en loggbok under projektets gang!

_ 26—
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Sprakniva

| en grupp med utrikes fddda personer finns det ibland nagra
som har bristande svenskkunskaper. Det ar darfor extra viktigt
att vara medvetna om hur man pratar for att skapa tillganglighet
for deltagarna. Nedan féljer nagra tips:

Tala sakta, lugnt och tydligt, var inte radd for pauser.

Tank pa att artikulera.

Fraga ofta om gruppen forstar och glém inte bort de tysta,
stall fragan direkt till dom.

Ha PowerPoints och material pa latt svenska.

Ofta ar det en heterogen grupp med olika
sprak, arbeta sa inkluderande ni kan.

Ta hjalp av andra deltagare i gruppen
med oversattning om det blir for Dela ut
svart, ofta finns det en eller flera »veckans ord”

som ar flersprakiga. till deltagarna. Ord
som under traffarna har
upplevts som svara
eller nya. Pa detta satt

utvecklas deltagarnas
ordforrad.

— 27 —
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@
Gruppen

Eftersom malgruppen ar en heterogen grupp ar det viktigt att ‘
vara uppmarksam pa kunskapsnivaerna hos varje deltagare.
Nagra parametrar som kan skilja sig ar:

Svenskkunskaper

Vissa deltagares svenska ar battre an andras och skillnaderna

kan vara stora. @ o

Utbildningsniva

Vissa deltagare har universitetsexamen medan andra kan helt Heterogen grupp:

eller delvis saknar grundskoleutbildning. En grupp med

) , _ deltagare fran olika lander,

Sambhaéllsorientering ® religioner, kulturer,

En del deltagare har hogre forforstaelse for hur det svenska bakgrunder och med

samhallet fungerar (arbete, studier, svenska institutioner och olika varldsbilder.

myndigheter, normer med mera) 8n andra. Viktigt att vara medveten
om att bade mojligheter

& och svarigheter

kan uppsta!
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Studiebesok och gastforelasare

Vad som kan vara viktigt att ha med sig i ett projekt som fokuserar
pa arbetsmarknadsetablering ar att man inte behdver sitta pa all
kunskap sjalv. Genom att bjuda in gaster eller halsa pa andra
sa minskar pressen pa den enskilda som haller i projektet. Det
skapar aven ett intressant inslag i traffarna. Nagra fordelar med
studiebesok eller gastforelasare ar:

Utokar deltagarnas natverk. Svensk arbetsmarknad ar svar att

ta sig in pa och chanserna till jobb tenderar att 6ka om man har
ett natverk.

Ger inspiration till olika jobbmajligheter/studiealternativ.

Ger en god dynamik i gruppen. Nar nagon ny kommer och

pratar skapas en ny dynamik vilket kan vara ett bra satt att bryta
vissa rutiner.

Fordjupar relationerna i gruppen. Ett studiebesok som innebar en
liten resa kan skapa nya relationsband inom gruppen och blir en

rolig aktivitet.

Utokar kompetens i gruppen, bade for deltagare och samordnare.

- 30 -
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Tre saker ar bra att tdnka pa ndr man bokar in
ett studiebesobk eller gastforelasare:

Intresse hos deltagarna. Lyssna och var uppmarksam
pa deltagarnas intressen och eventuellt redan etablerade
karriars- eller studiemal.

Mojligheter i den lokala kontexten. Vart kan deltagarna
fa jobb eller borja studera?

Bryta normer. Tank utanfor boxen pa vilka jobb
eller utbildningar som skulle passa deltagarna.
Detta kan 6ppna upp nya insikter och mojligheter.

Efter en forelasning om arbetsmarknadsutbildningar dar ett
exempel pa arbete var gravmaskinist sa en av deltagarna:

"Jag har funderat pa att bli busschauffor
men ként att det ar fér svart. Men om hon
kan kéra en gravmaskin, kan jag kéra buss.”
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Férslag pa studiebesdk: Hur bokar man studiebesbk
eller géastforelasare?
Forskolor
Oppna Forskolor ® Ring eller mejla! Det ar sa enkelt! Oftast vill féretag/organisationer/

myndigheter na ut till fler personer och staller garna upp som

Folkhogskolor forelasare eller bjuder in till ett studiebesok.

IKEA

: ® Kontakta flera personer for storre mojlighet till aterkoppling.
Fastighetsbolag

Bussbolag ® Hor av dig i tid. Om det ar kort varsel ar det storre sannolikhet att

det blir ett nej.
Skolkok

® Var flexibel. Om ni inte har ett strikt schema sa var 6ppen for

Hotell- och restaurangverksamheter
att flytta en traff for att fa plats med studiebesok/gastforelasning.

Férslag pa géstférelasare:

Studieforbund
Bemanningsforetag
Arbetsformedlingen

|deella organisationer/féreningar

Olika avdelningar pa kommunen,
(till exempel Arbetsmarknadsavdelningen)

Relevanta myndigheter

_32_
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Sprakvan o .
Min sprakvan har betytt mycket for mig,
. . . . . JJ
Ett stort antal utrikes fodda kvinnor upplever att det finns fa till- vi skickar bilder till varandra varje dag.
fallen i vardagen att 6va pa det svenska spraket. Manga deltar pa Deltagare, varen 2021

SFI, men saknar en kontakt i Sverige att ha vardagliga samtal

med. For att férebygga en negativ utveckling dar manga kvinnor
inte 13r sig spraket kan man arbeta med konceptet Vad innebéar sprakvan?
Sprakvan inom etableringsprojektet.
® \/olontaren pratar med 1-2 deltagare.

® Minimum for samtalen ar cirka 30 min/ vecka.

Tanken bakom uppdraget

® Nar samtalen ska ske bestams i samrad mellan

ar att det ska vara: volontér och deltagare.
Enkelt och konkret ® Samtalen sker via telefon eller andra digitala

samtalsverktyg, till exempel FaceTime eller Zoom.

Lag troskel for att borja samtala
med en ny person

® Projektsamordnaren finns som stod om det ar
nagot som inte fungerar. Men uppdraget kraver eget ansvar
och att volontaren och deltagaren sjalva anstranger sig for

VO|0nt§r OCh deltagal‘e Ska att fa till fungerande samtal.
kunna delta pa egna premisser

® \olontaruppdraget pagar under tiden ni har traffar.
Ses ni i atta veckor sa ar uppdraget i atta veckor.

® Utvarderingar bor ske minst tva ganger under uppdragets
gang, en i mitten och en i slutet.

~34- ~35-
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Fordelar med sprakvan:

Kvinnorna breddar sitt sociala
natverk.

Relationer mellan inrikes- och
utrikes fodda skapas.

Samtalen utvecklar forstaelsen
for varandra, gemenskap och
vanskap.

Det ar viktigt att
kvinnorna ar bekvama att samtala
med volontaren. Det kan darfor
vara bra att overvaga om ni
endast vill ha kvinnliga volontarer.
Om ni aven valjer manliga
volontarer maste deltagaren
godkanna det innan samtalen
paborjas.

— 36 —

Stegen fran annons till avslutat uppdrag:

1 En annons om uppdraget Idggs ut pa Volontarbyran,
LinkedIn eller liknande plattformar.

2 Nar volontarer har anmalt sig kontaktar ni volontiren
och bokar in ett forsta mote (kan vara digitalt eller fysiskt).

3 Ett samtal med volontaren sker dér uppdraget beskrivs,
en introduktion till projektet/organisationen ges, och fragor
kan stallas (ca 30 min).

4 Deltagarna far information om vad sprakvan innebar
och hur matchningen gar till.

5 Volontar och deltagare blir matchade med varandra.
Fordelaktigt ar om ni redan innan tar reda pa lite om vilka
intressen volontaren respektive deltagaren har, for att
matchningen ska bli sa bra som mgjligt.

6 Deltagaren blir meddelad om vem hen blivit matchad med
och att volontaren kommer kontakta hen inom snar framtid.

7 \olontaren blir meddelad om vem hen blivit matchad
med och far kontaktuppgifter till deltagaren. | mejlet bifogas
aven en samtalsmall som kan anvandas som stod om det
ar svart att komma pa samtalsamnen.

8 Volontaren &r ansvarig att ringa upp vid utsagd tid och
styra samtalet. Det viktigaste med sprakvan ar att deltagaren
far ova pa spraket sa mycket som mogjligt.

.............................................................................................................................................................................................................. .SPRAKVAN
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Projektrapportering

Om projektet har en finansiar att rapportera till ar det nu denna
rapport ska sammanstallas.

Utvardering

Efter avslutade traffar ar det dags for utvardering av projektet,
med deltagarna och volontarerna.

Projektet utvarderas utefter de mal som sattes vid projektstart.

Utvarderingarna med deltagare och volontarer kan ske antingen
muntligt, skriftligt eller digitalt.

Projektsiut

Utga ifran den frageenkat som deltagarna och volontarerna fyllde

- - . : i vid projektstart for att se om det skett en forandring eller om
Jag ar jatteglad for kvinnokraft, forvantningar inforlivats.

tack for allt kompisar! Jag har trivts
mycket och onskar jag kunde
géra om gruppaktiviteten.”

Deltagare, varen 2021

Det finns manga digitala verktyg att anvanda for utvarderingar,
exempelvis Google Formular eller SurveyMonkey.

Utvardering ar en viktig del for larande och for att kunna
utveckla och forbattra projektet.

Tack for oss!

Stort tack for att ni last denna metodbok om hur man arbetar med
ett etableringsprojekt for utrikes fodda kvinnor langt ifran arbets-
marknaden. Vi hoppas lasningen har varit givande och att ni kan fa
praktisk anvandning av de metoder, tips och rad som finns i denna

metodbok. Er insats kan leda till stor skillnad for manga.

Vi 6nskar er stort lycka till i ert arbete framover.




"When women and girls rise, their communities
and their countries rise with them.”

Michelle Obama

Detta ar en metodbok i hur man genomfor projekt
som kan underlatta etableringen for utrikes fodda
kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden.

Boken innehaller metoder, tips och rad pa hur
projektet kan arbeta bade innan, under och efter
kvinnornas etableringsarbete.

Utrikes fodda kvinnor langt ifran arbetsmarknaden
maste ses som en prioriterad malgrupp for samverkan,
eftersom de besitter otroligt mycket kunskap och
perspektiv som kan bli en rejal tillgang for samhallet.

Forhoppningen ar att denna metodbok ger verktyg
och inspiration till fler samverkansinsatser med
kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden.

Ert arbete kan gora skillnad for manga!

IM, Individuell Manniskohjalp
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