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HUVUDSTAD Chisinau HANDLINGSKRAFT
BEFOLKNING 3,5 miljoner (2015) 6 LANDER — 6 KVINNOR

SPRAK Moldaviska dr officiellt sprdk, ryska &r utbrett

LAS- OCH SKRIVKUNNIGHET 95,4 procent (92,9 % foér kvinnor, 97,7% fér mén) (2015)
FORVANTAD LIVSLANGD 74,6 ar (76,1 &r for kvinnor, 73,2 &r fér mén) (2016)
FATTIGDOM 11,4 procent lever under 1,25 dollar om dagen (2014)

MOLDAVIEN

Moldavien ligger i sydéstra Europa och grinsar till Ukraina och Ruminien. Mer dn
halften av landets yta dr uppodlat dir bérdig jord och ett gott klimat gor jordbruket
till landets viktigaste niringsgren. Industrin domineras av tillverkning av livsmedel

och jordbruksredskap.

Moldavien ir ett av Europas fattigaste linder. Sedan sjilvstindigheten frin Sovjet-
unionen 1991 har befolkningen minskat pa grund av negativ naturlig befolknings-
tillvixt. Sokandet efter arbete och rittvis 1on har ocksé lett till en kraftig utvandring.
P4 landsbygden lever minniskor oftast pa det den egna odlingen ger och dven om
levnadsstandarden ir ndgot bittre i staden sa 4r det allmédnna hilsotillstindet bland
befolkningen diligt da hilso- och sjukvarden saknar tillrickliga resurser.

Ett arbete f6r forbittrade minskliga rittigheter pagr men stora klyftor mellan
minniskor forsvarar arbetet och diskriminering av olika grupper dr utbredd. Det
politiska ldget i Moldavien har blivit mer instabilt d motsdttande krafter strivar
efter att forflytra sig nirmare EU respektive Ryssland.

IM har arbetat i Moldavien sedan 2006 och har sitt landkontor
i huvudstaden Chisinau. Under dren har vi samarbetat med
civilsambiillesorganisationer frin vitt spridda platser i lander,
representanter frin skolor, lokala myndigheter,

statliga departement och internationella organisationer.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



IM | EUROPA

I Europa arbetar IM, forutom i Sverige, i Moldavien och Ruminien och har gjort
sedan 1990-talet. I Moldavien har IM arbetat sedan bérjan av 2000-talet och sedan
2006 har IM ett landkontor i Chisinau. Verksamhetens fokus har alltid varit frimst
pa barn och unga men ocksa vuxna med funktionsnedsittning, s act deras levnads-
villkor forbéttras och deras rittigheter bittre tillgodoses.

Fattigdom och okunskap gor att personer med funktionsnedsittning blir exklu-
derade fran samhillet, dir minga tycker att de ska hillas ggmda. IM arbetar med
péverkansarbete och har fokuserat pa att uppmirksamma allas lika virde och att
allas rittigheter ska tillgodoses. I Ruminien drev IM linge boende och dagcenter
for personer med funktionsnedsittningar. Sedan 2006 di Ruminien gick med i EU
pabérjade vi en process att omvandla landkontoret till en lokal civilsamhillesorga-
nisation. Idag stodjer IM den organisationen och bade boende och dagcenter finns
kvar i deras regi. I Moldavien har IM 16 partnerorganisationer som arbetar med
bland annat inkluderande utbildning, anstillning av personer med funktionsned-
sdttning, stirkande av civilsamhillesorganisationer.

MOTIVATIE

IMs partnerorganisation sedan 2008, Motivatie, arbetar med personer med funk-
tionsnedsittning. Arbetsmarknaden i Moldavien ar begrinsad och det ir ett samhil-
le som pa manga sitt ir stingt fér personer med funktionsnedsittning. P Motivatie
trinar ungdomar och vuxna sig for framtidens arbetsmarknad.

Till Motivaties center The House of Independent Living kommer man for att kom-
plettera sina kunskaper och bygga upp en sjilvkinsla sd att man kan gé vidare i livet.
Hir finns sjukgymnaster, psykologer och pedagoger som utformar program som

ir anpassade till deltagarna. Personalen tar ocksd kontake med andra skolor for att
hitta vigar for vidare utbildning mot ett arbete. For att ungdomarna ska komma i
kontakt med elever som inte har nigon funktionsnedsittning samarbetar Motivatie
med skolor runt Chisinau och skjutsar sedan ungdomarna med centrets minibuss.

Trots hinder méste man fortsitta stilla krav pd sitt samhille och arbeta for forind-
ring. Motivatie arbetar pa olika sict for att skapa uppmirksamhet runt tllginglighet
och vid de senaste lokalvalen i Chisinau arrangerade Motivatie manifestationer for
att visa pa en orittvisa och ett demokratiskt problem. Vallokalerna var inte tillging-
liga for personer med funktionsnedsittning si de protesterade genom att vika val-
sedlar till pappersflygplan och sedan kasta dem mot en uppstilld valurna. Att rosta
ir en rittighet men, som de visade, har alla minniskor inte méjlighet att rosta.
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FILMEN

Filmen belyser den otillginglighet som staden Chisinau innebir for personer med

funktionsnedsittning. Stigmatisering, okunskap och férutfattade meningar gor att
omgivningen ser funktionsnedsittningen istillet for minniskan. Tillginglighet har
heller inte varit en prioriterad politisk friga pd grund av stindig resursbrist och allt
det hir gor att personer med funktionsnedsittning inte kunnat kriva sina rictighe-
ter pa samma sitt som resten av befolkningen.

Ludmila Tachim, filmens huvudperson, bérjade som deltagare i organisationen
Motivatie och ir idag anstilld projektkoordinator. Hon dgnar nistan all sin tid till
paverkansarbete for att personer med funktionsnedsittning ska inkluderas i samhil-
let pa lika villkor som andra. Ludmila sjilv drabbades av en svir virusinfektion som
13-aring vilket gjorde att hon blev férlamad fran midjan nerit och idag sitter hon

i rullstol. Det tog ménga ar for henne att acceptera sin situation och i bérjan héll
hon sig gdmd. Hon insdg dock till slut att hon 4r lika mycket minniska som nigon
annan och bestimde sig for att inte lingre se rullstolen som ett straff.

Under en trdff de har pd Motivatie pratar nigra deltagare och Ludmila om vilka
hinder de méter i sin vardag. En deltagare beritrar att familjen i sig kan innebira
ett hinder ifall inte de stottar en. Det ir viktigt att se helheten, samhillet maste se
till act allas rittigheter efterlevs men det kriver mycket frdn individer att vaga bryta
stigmat och behovet av stod frén nira kan dd vara avgorande.

I filmen far vi ocksa se hur Ludmila tillsammans med tva kollegor besoker vice
hilsoministern for act prata om bristerna i tillgingligheten till flera byggnader. For
att ta sig in till motet behover de rulla sig sjilva upp for en lang ramp och det syns
att det kréver kraft i armarna. Vil pa métet visar Ludmila bilder och berittar rakt pa
sak om hur hon och andra tvingas ha bléja nir de ska uppsoka sjukvard, eftersom
de befintliga toaletterna i byggnaderna ir alldeles f6r sma f6r en rullstol. Hon berit-
tar ockséd hur hon vid ett annac tillfdlle tvingats bli buren upp for trappor eftersom
rampen var alldeles f6r brant. Act vaga beritta nigot sidant kriver mod och det
visar vilken styrka Ludmila har.

"I have been through a lot of things.
Yer I consider myself a lucky person
with big dreams to achieve’.

“| LuDMILA IACHIM
=| MOLDOVA
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PAVERKANSARBETE

Paverkansarbete innebir att jobba for att paverka och forindra nagot i samhillet

till det battre. Paverkansarbete kan vara bade ideellt och betalt arbete och kan ske
pd manga olika nivéer si som individniv, organisationsniva eller strukturell niva.
Paverkansarbete fungerar som en megafon och behdvs for att det kan vara svért for
enskilda individer att gora sin rost hord fér makthavare. Det kan behovas en knyt-
punkt som samlar flera roster sé att den gemensamma rosten blir starkare och littare
kan nd fram.

Alla minniskor 4r s kallade rittighetsbdrare. Stater ér skyldiga att se till att minn-
iskors rittigheter efterlevs vilket gor dem till juridiska skyldighetsbérare. Minniskor
foljer andra regler, normer och seder 4n bara juridiska lagar vilket gor att det dven
finns moraliska skyldighetsbirare. Det kan exempelvis vara férildrar och andra
vuxna i ett barns omgivning vilket kan paverka ifall barniktenskap sker eller inte.
Paverkansarbete handlar ofta om att rittighetsbirare, eller talespersoner for rictig-
hetsbirare, arbetar for att paverka skyldighetsbirare.

Det finns minga organisationer som jobbar for att allas rittigheter ska tillgodoses,
eller att staten ska ta ansvar f6r att uppfylla sina skyldigheter, till exempel att staden
ar tillginglig for alla oavsett funktionalitet. Exempelvis i filmerna om Moldavien
och Jordanien arbetar bide Ludmila och Mona for att tillgingen till ramper i sina
stider ska bli bittre.

IM arbetar med paverkansarbete genom bland annat att stotta olika civilsamhil-
lesorganisationer i andra linder sd att de kan fortsitta sitt arbete med att fra fram
olika gruppers roster. IM arbetar dven med olika kampanjer och for att pa sd sict
paverka i fragor som beror IMs arbetsomraden.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



DISKUSSIONSFRAGOR TILL FILMEN OM MOLDAVIEN

1 NO
POVERTY

1. Innan du sig filmen, vad var din bild av Moldavien? Overensstimmer den bilden Ml
med filmen? Varf6r? Varfor inte? o
2. “Det tionde globala hallbarhetsmalet handlar om att uppné jimlikhet for alla, &

men idag lever minga under ojimlika forhallanden. Ludmila berittar om hur hon

i flera ér efter sin férlamning inte vistades utomhus. Diskutera varfor ni tror act det AOWELBEhG
blev si. —4/\/'
3. Idag jobbar Ludmila for organisationen Motivatie for att stirka personer med wam

funktionsnedsittning. Hon har kommit en ling vig sedan den dir vinterdagen. |!!|l

Vad tror ni har gett henne styrka pa vigen?

GENDER
EQUALITY

4. Ludmila visar pa kraft ndr hon berittar hur hon kidmpar for att hon och andra
med funktionsnedsiteningar ska fa ta del av samhillet pa samma villkor som personer gl
utan funktionsnedsittning. Reflektera 6ver vilka hinder hon stoter pd i sitt arbete.

CLEAN WATER
AND SANITATION

5. Ludmila berittar om hur hon och andra ibland tvingas anvinda bléja da offentliga E
toaletter inte ir tillgingliga med rullstol. Hon berittar dven om ramper som finns
for syns skull men ir f6r branta for att nigon med rullstol ska kunna ta sig upp
for dem utan hjilp. Reflektera 6ver hur er stad ser ut. Ar det nigon plats som ir

otillginglig for dig?

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

1 0 REDUCED
INEQUALITIES

@

T Nocomunes

6. Hur 4r tillgingligheten dir ni sitter nu? Diskutera vilka svarigheter som finns for
att ta sig in i rummet f6r nigon med en fysisk funktionsnedsittning.

7. Att inte kunna delta i samhillet pa lika villkor innebir dven hinder {or ate delta
politiske, socialt och ekonomiskt. Diskutera hur fysisk tillginglighet paverkar den
sociala tillvaron.

8. Under ett gruppmdte berittar en deltagare att det inte bara handlar om hinder
utifrdn, utan att dven familjen paverkar ens livssituation. Diskutera rollen av familjen
och/eller vinner. Hur skiljer sig deras paverkan jamfort med samhillets?

9. Att vara ensamstiende mamma med en funktionsnedsittning ses nistan som en
omojlighet i Moldavien 4ndé dr Ludmila fast besluten om att bli mamma. Varfér ser

. . . o 12 Govsoeno
man pi moderskap annorlunda for en person med funktionsnedsittning jimfort med HORRODITON
en utan? OO
10. Ludmila 4r en stark fordndringsagent och en forebild for manga i sin omgivning. 13 Goiov
Hur skulle ni beskriva henne for andra ni méter? @
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