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BEFOLKNING 7,6 miljoner (2015) 6 LANDER — 6 KVINNOR

SPRAK Arabiska dr det officiella sprdket

LAS- OCH SKRIVKUNNIGHET 95,4 procent (92,9 % for kvinnor, 97,7 % fér mén) (2015)
FORVANTAD LIVSLANGD 74,6 @r (76,1 dr fér kvinnor, 73,2 &r fér mén) (2016)
URBANISERING 83,7 procent av befolkning bor i stéder (2015)

JORDANIEN

Jordanien ligger i Mellanéstern och grinsar till Israel, Palestina, Syrien, Irak och
Saudiarabien. Landet ir inte speciellt bérdigt och lider ofta av vattenbrist. Den
storsta arbetssektorn 4r tjinstesektorn, men en stor del av befolkningen beriknas
vara arbetslos. Sedan 1960-talet, da tva tredjedelar av befolkningen inte kunde

lisa och skriva, har analfabetismen minskat till drygt fem procent 2015. Det finns
dock fortfarande problem pa landsbygden, som avsaknad av kompetenta lirare och
overfulla klassrum.

Den stérsta makten ligger hos kungafamiljen som har starke stod av militiren. Aven
om parlamentet har den lagstiftande makten sa star det bakom kungen. Jordanien
definieras officiellt som en demokrati men landet ér fortfarande aukrtoritirt styrt.
FN:s konvention f6r de ménskliga rittigheterna dr paskrivna men efterlevs inte.
Tryck-, métes-, forenings-, och dsiktsfriheten 4r hart kontrollerade av landets lagar,
myndigheter och av den jordanska sikerhetstjansten. Civilsamhillesorganisationer
miste vara registrerade och godkinda av staten och organisationer som kimpar for
de minskliga rittigheterna och forindring genom politiska medel cilldcs i regel inte
vara verksamma officiellt.

Det instabila liget i regionen har paverkat landet och befolkningen.
Kriget i Syrien har lett till att cirka 650 000 flyktingar finns i Jordanien.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



IM | SYDASIEN

IM har arbetat i Mellanéstern sedan 1966 och finns idag i Jordanien och Palestina
och dven partners i Libanon. I Jordanien har IM arbetat sedan 1967 och har idag
sitt regionkontor i huvudstaden Amman. Arbetet i regionen har fokuserat mycket
pa barn med funktionsnedsdttningar och att stirka rosten f6r mianniskor med funk-
tionsnedsittningar. Idag arbetar IM dven mycket med kvinnors rittigheter. IM ser
stirkande av lokala civilsamhillesorganisationer som utgangspunkten for att skapa
héllbar forindring dir alla kan leva ett liv i virdighet.

Tidigare levde manga barn med funktionsnedsittningar gémda utan tillgang till
samhillet. IM ville tillsammans med lokala aktérer férindra deras forutsittningar
och arbetade linge med verksamheter riktade mot bade barnen och deras foréldrar.
I och med att de personerna har stirkes och ate IMs arbete har utvecklats, arbetar
man idag med att ocksd forsoka paverka pa politisk niva. Péverkansarbetet in-
kluderar numera dven kvinnors rittighetereftersom kvinnor i regionen lever med
mindre makt 4n min i samhillet. Det 4r viktigt att organisationer som arbetar for
minniskor med funktionsedsittningar och organisationer som arbetar f6r kvinnors
rittigheter utbyter erfarenheter och perspektiv. P4 sa sitt kan de ldra av varandra
och tillsammans skapa en starkare rost mot makthavare.

Ibland kan det vara svart att paverka efterlevnaden av de minskliga rittigheterna pa
grund av det restriktiva politiska klimatet. Det gor dock det dnnu viktigare f6r IM
att stotta organisationer som mobiliserar manniskor for att kriva sina rittigheter.
Tillsammans kan minniskor stirka varandra och héja sina roster med kraft for ect
oppnare samhille med respekt for de minskliga rittigheterna.

| AM HUMAN

IMs partnerorganisation / am Human (IAH) 4r en grisrotsorganisation som etablerades
2008 av minniskor med funktionsnedsittningar. De var arga och trétta pa den sys-
tematiska diskriminering de stindigt utsattes for och tillsammans kimpar de idag
for att hoja sina roster och kriva att lagar som ska garantera deras rittigheter efterlevs.

Diskriminerande lagar och konservativa idéer om konsroller gor att kvinnor hindras
fran att hivda sina rittigheter i det jordanska samhillet och dirmed utsites de for
systematisk diskriminering. IM stottar IAHs arbete for ate stirka och mobilisera kvinnor
till att ta plats pa en politiska arenan for att fora sin talan och hivda sina rittigheter.
Malet ir att politiska beslut ska involvera och fattas tillsammans med minniskor
med funktionsnedsittning och utgd utifrin deras perspektiv och erfarenheter.
Langsiktigt vill man ocksa skapa ett nationellt nitverk f6r kvinnor med funktions-
nedsiceningar for att yteerligare stirka genomslagskraften i sitt arbete.

Genom sina kampanjer for att oka tillgingligheten i samhillet har IAH gjort sig

till en viktig paverkansaktor i bdde Jordanien och i regionen. Syftet 4r att belysa och
forindra grundorsakerna till de orittvisa strukeurerna. Med 6kad kunskap och f6r-
staelse hos bade allminhet och beslutsfattare kan mentaliteten férindras. Dirmed
kan de strukcurer som diskriminerar kvinnor och méinniskor med funktions-
nedsittning pa sikt upphora. Stodet till IAH syftar ocksd till att bygga deras interna
kapacitet och stirka dem organisatoriskt, for att pé ling sikt bli innu mer hallbara
och starkare som forindringsaktor.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



FILMEN

Filmen belyser situationen i Jordanien for personer med funktionsnedsittning. Aven
om det finns starka lagar som skyddar barn och vuxna med funktionsnedsittningar
sd implementeras de inte och det anses vara en ldgprioriterad friga f6r ansvariga
myndigheter. Dessutom rader resursbrist vilket leder till ate lite gors for att garante-
ra rittigheterna f6r mianniskor med funktionsnedsittningar och de utsitts ofta for
diskriminering.

Mona Nabhla, filmens huvudperson, drdémmer om att bli politiskt aktiv s3 att hon
kan sikerstilla att personer med funktionsnedsittning slutar diskrimineras. Hon
anser att det 4r samhillet, och inte personen, som har en funktionsnedsittning
ndr inte alla platser ir tillgingliga for alla. Hon sjilv fick polio som ung och ir
idag delvis forlamad i benen. Hon ir aktiv i organisationen I am Human dir hon
tillsammans med andra minniskor samtalar, trinar och bedriver paverkansarbete.
Tillsammans stirker de varandra till att kriva sina rittigheter.

Trots Monas vilja att forindra samhillet dterstar mycket atc gora. I filmen pratar
hon bade med en taxichauffér och ett butiksbitride om tillginglighet och vilka skyl-
digheter de har i sina yrken att tillgodose alla minniskors behov. Ingen av dem hon
pratade med var medvetna om deras skyldigheter och bada forsokte argumentera sig
ur situationen. Aven traditionella konsroller paverkar minniskors handlingar och
gdr att min och kvinnor drar sig for att hjilpa, eller be om hjilp av, nagon av det
motsatta konet. Mona diremot anser inte att det ir skil nog att inte tillgodose allas
rittigheter.

I filmen anordnar Mona tillsammans med ndgra aktiva i I am Human en ett
rosinitiativ. P4 en allmin plats ber hon och andra personer med funktionsnedsitt-
ningar om hjilp f6r att komma upp f6r en trappa och de som hjilper till far en ros
som tack for visad medminsklighet. Syftet ar att uppmirksamma de hinder som
minniskor med funktionsnedsittning méter, men dven de manniskor som fakeiske

hjilper dill.

Mona dr modig som stindigt ifragasitter sin omgivning och de orittvisor som finns,
samtidigt som hon kommer med férslag om hur det kan bli bittre. Hon har kimpat
hart for att komma dit hon ar idag och for minga dr hon nu en forebild.

“l used o feel worthless, but now I am
aware that I have rights and duties.

The moment 1 felt I was capable of change,
1 started to demand my rights wherever

MONA NAHLA

JORDAN

I went”.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



PAVERKANSARBETE

Paverkansarbete innebir att jobba f6r att paverka och forindra nigot i samhillet

till det bittre. Pdverkansarbete kan vara bade ideellt och betalt arbete och kan ske
pd manga olika nivéer sd som individnivi, organisationsnivé eller strukturell niva.
Paverkansarbete fungerar som en megafon och behovs f6r att det kan vara svére for
enskilda individer att gora sin rost hord for makthavare. Det kan behdvas en knyt-
punkt som samlar flera roster s& att den gemensamma rosten blir starkare och littare
kan na fram.

Alla ménniskor 4r sa kallade rittighetsbarare. Stater 4r skyldiga att se till att ménn-
iskors rittigheter efterlevs vilket gor dem till juridiska skyldighetsbdrare. Manniskor
foljer andra regler, normer och seder 4n bara juridiska lagar vilket gor atc det dven
finns moraliska skyldighetsbarare. Det kan exempelvis vara forildrar och andra
vuxna i ett barns omgivning, som kan avgora om barniktenskap sker eller inte.
Paverkansarbete handlar ofta om att rittighetsbirare, eller talespersoner for rittig-
hetsbirare, arbetar for att piverka skyldighetsbirare.

Det finns minga organisationer som jobbar for att allas rittigheter ska tillgodoses,
eller att staten ska ta ansvar f6r att uppfylla sina skyldigheter, till exempel att staden
ar tillginglig for alla oavsett funktionalitet. Exempelvis i filmerna om Moldavien
och Jordanien arbetar bade Ludmila och Mona for att tillgingen till ramper i deras

ska bli bittre.

IM arbetar med péverkansarbete genom att bland annat stétea olika civilsamhil-
lesorganisationer i andra linder sa att de kan fortsitta sitt arbete med att féra fram
olika gruppers roster. IM arbetar dven med olika kampanjer och for att pa sa sitt
paverka i frigor som berér IMs arbetsomraden.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



DISKUSSIONSFRAGOR TILL FILMEN OM JORDANIEN

1 NO
POVERTY

1. Innan du sig filmen, vad var din bild av Jordanien? Overensstimmer den bilden Ll
med filmen? Varfér? Varfor inte?

2 W
2. Polio orsakas av ett virus och ir vildigt smittsamt. Att bli infekterad innebir inte “‘

alltid att man fir ndgra symptom, men for vissa sprider sig infektionen i kroppen

och man riskerar att drabbas av férlamning. I stora delar av virlden ir polio idag ut- oG
rotat och de flesta barn vaccineras, men utbrott av viruset sker fortfarande. Diskute- _/\/\/.
ra vad ni vet om polio. Varfor har man inte lyckats utrota det i alla virldens linder?

QUALITY
EDUCATION

3. “T used to feel worthless, but now I am aware that I have rights and duties. The Ul
moment I felt I was capable of change, I started to demand my rights wherever I

went”. Mona fick polio som barn och blev delvis férlamad i benen. Diskutera varfor p—
en funktionsnedsittning kan gora att en person kidnner sig mindre vird 4n sin -
omgivning? gl
4. Det tionde globala hallbarhetsmélet handlar om att uppné jimlikhet for alla men o
det aterstar mycket att géra. Mona pratar med en taxichauffér om hur han beméter E

personer med funktionsnedsittning. Chaufféren berittar att han inte visste att han
hade en skyldighet att erbjuda service till alla. Diskutera riskerna med okunskap?

5. Mona pratar med ett butiksbitride om att butiken borde ha en ramp och berit-

tar att lagen kréver det. Diskutera varfor stider fortsitter att vara otillgingliga for OCENTWORKAND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

&3

10 ks
7. Mona drommer om att bli politiskt aktiv och arbeta f6r att minniskor med funk- @
tionsnedsittningar ska ha samma majligheter i samhillet som de utan. Diskutera
skillnaden med att vara aktiv i politiken och aktiv i en organisation.

vissa minniskor trots lagar om tillginglighet.

6. Mona sager: “There is no such thing as a disabled person, only a disabled society”.
Hon jobbar dagligen for att gora sin omgivning uppmirksam pé allas lika virde. Sam-
tidigt 4r det ett ansvar som staten har. Diskutera konsekvenserna av att privatpersoner
och civilsamhillet far ta dver ansvar som egentligen staten har.

11 'SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

8. Mona ir aktiv i organisationen I am Human och i filmen ser vi ndgra medlem-
mar utfora rosinitiativet for att uppmirksamma de minniskor som visar med-

minsklighet. Diskutera ifall ni ndgon ging hjilpt en minniska i behov av assistans. =l
Har ni nigon ging avstate frdn acc hjilpa dill? m
9. Under rosinitiativet papekar nigra att Mona ber om hjilp fran en man. Aven 13 Giov
taxichaufféren nimner problematiken med att hjilpa nagon av det andra kénet. I de @
globala hallbarhetsmilen handlar det femte malet om jimstilldhet och det tionde om

jamlikhet. Diskutera hur jimstilldhet och jamlikhet paverkar varandra. Varfor maste 14 o

man jobba med olika typer av diskriminering samtidigt?

10. Mona ir en stark forindringsagent och en forebild f6r manga i sin omgivning.

15 tiwo
&=

Hur skulle ni beskriva henne for andra ni méter?

16 Gsie”

Y,

17 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&
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