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BEFOLKNING 1,3 miljarder (2015) 6 LANDER — 6 KVINNOR

SPRAK Grundlagen erkdnner officiellt 23 sprak varav hindi dr det mest talade

LLAS- OCH SKRIVKUNNIGHET 71,2 procent (60,6 % for kvinnor, 81,3 % fér mén) (2015)
FORVANTAD LIVSLANGD 68,5 8r (69,8 dr for kvinnor, 67,3 ar for mdn) (2016)
KRIMINALITET 32,7 procent av befolkningen bor i stdder (2015)

INDIEN

Indien ligger i Sydasien och grinsar till Pakistan, Kina (Tibet), Nepal, Bhutan, Bur-
ma och Bangladesh. Ungefir hilften av Indiens befolkning jobbar inom jordbruk
och landet 4r forhillandevis mineralrike. De senaste arens ekonomiska utveckling
har lett till att Indien fice en vixande medelklass, dock har inte hela befolkningen
facc det bitere och klyftorna mellan minniskor har kat. Arbetslosheten ir officiellt
lag men morkertalet anses vara stort och det férekommer barnarbete. En tredjedel
av befolkningen lever i fattigdom.

Indien ér virldens stdrsta demokrati men det politiska liget ser olika ut beroende
pa region. Aven om landet anses ha en hog grad av frihet och minskliga rittigheter
generellt respekteras, dr landet sd pass stort att det 4r svért att bedoma det faktiska
laget. Utéver ekonomiska klyftor finns ett kastsystem som delar in minniskor i oli-
ka grupper med olika virden i samhillet. Kastsystemet ir inte officiellt erkint men
styr sociala relationer och ménniskors olika forutsittningar for utveckling.

Utiver arbetet med tibetaner fokuserar IMs verksambeter i regionen
pa forsorining och utbildning for kvinnor och barn, samt Fair Trade.

www.manniskohjalp.se/handlingskraft



IM | SYDASIEN

IM bérjade arbeta i Sydasien pa 1960-talet och finns idag i Indien och Nepal dir
arbetet utgdr frin regionkontoret i Katmandu, Nepals huvudstad. Arbetet bérjade i
just Nepal dir IM stottade tibetaner som flytt det av Kina kontrollerade Tibet. IM
stddjer fortfarande tibetaner i norra Indien och i Nepal s att de ska kunna utkriva
sina rittigheter trots deras utsatta situation.

Lokala partnerorganisationer arbetar aktivt med att lyfta fler kvinnor ur fattigdom
och pé sa sitt ta samhillet framat. Traditionella konsroller héller kvinnorna kvar

i hemmet och ménga ginger har de svart att fi gora egna val. Precis som i manga
andra delar av virlden foredras soner och déttrar prioriteras inte pa samma sitt.
Det kan innebira att flickor tidigare tvingas hoppa av skolan for act hjdlpa till
hemma eller riskerar att bli bortgifta vid en tidig dlder. Genom att satsa pd kvinnors
sjalvhjilpsgrupper och férsorjning hoppas IM bryta dessa monster. Ekonomisk
trygghet for familjer 6kar méjligheterna for barn att stanna i skolan och kvinnors
egenmakt stirks med en egen inkomst.

IMs arbete med Fair Trade ér stort i regionen dir IM samarbetar med ungefir tre
nitverk och 50 producenter. Ett av dessa nitverk i Indien 4r paraplyorganisatio-
nen MESH som frimst arbetar med minniskor med funktionsnedsittning och
minniskor med lepra.

MESH

IMs partnerorganisation MESH (Maximising Employment to Serve the Handicap-
ped) dr en indisk paraplyorganisation inom Fair Trade som arbetar med personer
med funktionsnedsittning och personer med lepra. IM har arbetat med MESH
sedan 1990-talet, forst med handel av varor och sedan tio r tillbaka frimst med
projekestod for att stirka deras producenter.

Att MESH arbetar med Fair Trade innebir att alla led i produktionskedjan efter-
stravar ekonomisk, social och miljomissig hillbarhet, dven for de producenter de
samarbetar med. Under rittvisa férhillanden képer MESH in varor fran producen-
ter Gver hela Indien for att sedan silja dessa vidare. De erbjuder dven kontinuerligt
stdd och utbildningar. Detta hjilper sméd producenter att nd ut till fler och 6ka sin
forsiljning. Det hjilper dem dven att vara en del av Fair Trade globalt, som annars
kan vara svart for en liten producent. Exempelvis siljs flera av deras produkter i IMs
Fair Trade-butiker runtom i Sverige.

Att MESH fokuserar pé personer med funktionsnedsitening och personer med
lepra gor att minniskor som traditionellt varit exkluderade frin samhillet nu kan
bli sjilvforsorjande och skapa trygghet for framtiden. Ekonomisk trygghet kan dven
bidra till att man enklare kan delta i andra sammanhang och dirigenom oka férut-
sittningarna for social acceptans av samhillet.

MESH ir medlem i bade WFTO (World Fair Trade Organization) och i Fair Trade

Forum India.
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FILMEN

Filmen belyser vikten av ekonomisk trygghet for personer med funktionsnedsitt-
ning och personer med lepra och ir ett exempel pa hur Fair Trade kan skapa den
mojligheten. Lepra var vanligt i Indien fram till 2000-talet och dven om betydligt
firre drabbas idag s lever manga med konsekvenserna av att inte ha fatt vard i tid.
Leprasjuka personer exkluderades frin samhillet och det gjorde att minniskor drog
sig for ace soka vard i tid. Det gav konsekvenser for minniskornas mojligheter tll
ekonomisk och social trygghet. For att slippa omgivningens diskriminering bildade
lepradrabbade egna byar, sa kallade leprakolonier, runt om i landet och tillsammans
kunde de dir skapa sig en trygg tillvaro att bygga sin framtid i. Situationen ser idag
bittre ut, men stigmatiseringen av leprasjuka finns kvar och det gor dven flera av
kolonierna.

Narala Amaravathi, filmens huvudperson, fick lepra som ung och pa grund av stig-
mat sjukdomen innebar giftes hon bort med en man som ocksa hade lepra. Ingen
av dem ansdgs kunna gifta sig med nigon utan lepra. Narala bor i Bethany Leprosy
Colony, en koloni skapad av personer med lepra och deras familjemedlemmar

Idag tillhor Narala de éldre i kolonin och arbetar inte lika mycket lingre, men hon
ir med i en kvinnogrupp som tillsammans viver produkter vilka siljs via MESH.
Eftersom MESH ir en Fair Trade-organisation arbetar kvinnorna under rittvisa ar-
betsférhéllanden och far kunskap i hur hallbar konsumtion gér till. Kvinnorna delar
pa inkomsterna och anvinder sina intikter till att tillsammans ta ldn for enskilda
eller gemensamma investeringar.

I en scen pratar kvinnorna om vilken skillnad den egna inkomsten gjort for deras
familjer och for deras egenmakt. Sjilvforsorjning har gjort att de sjilva kan hushalla
med pengar hemma, vilket de anser vara nédvindigt di deras mén kinner mindre
ansvar for hela familjens vilbefinnande. Kvinnors sjilvfrsorjning har dock resul-
terat i konflikter mellan konen. I en filmscen uppstar en situation da en kvinna
hamnar i brik med sin man over sin inkomst. Det finns en stark solidaritet inom
kvinnogrupperna dir de diskuterar sidana situationer tillsammans. De pratar om
jamstilldhet och att det 4r nya tider nu nir kvinnor ocksd kan vara sjilvstindiga.
Tillsammans ger de den utsatta kvinnan rad om hur hon kan lésa konflikten med
sin man. Samtalet leds delvis av Narala och det framgar att hon har en ledarroll och
att de andra kvinnorna lyssnar pé henne.

Filmen lyfter kvinnors kade egenmakt, men hela kolonin
har stirkes genom mojligheterna som bland annat Fair Trade
skapat for sjalvf6rsorjning.

"Through Fair Trade we have come to
understand that whatever work or business
we do we should all share equally. Girls
and boys are equal”
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OPPORTUNITIES FOR TRANSPARENCY & FAIR TRADE 4 FAIR PAYMENT
DISADVANTAGED ACCOUNTABILITY PRACTICES
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FAIR TRADE

Fair Trade, alltsa rittvis handel, innebir att ett ekonomiske, miljomissigt och socialt
ansvar tas for hela produktionskedjan av en produkt. Det innebir goda, jimstillda
arbetsforhillanden och garanterar producenterna rittvisa loner. Fair Trade motver-
kar fattigdom, globala ekonomiska kriser och klimatférindringar, samt garanterar
att produktionen inte anvinder barnarbete. Genom langsiktiga handelsférbindelser
som bygger pd solidaritet och rittvisa skapas hillbarhet och trygghet for producen-
terna.

Fair Trade-organisationer samverkar genom det globala nitverket World Fair Trade
Organisations (WFTO). Ett medlemskap i WFTO inger trovirdighet virlden over
dad nitverket stricker sig 6ver 70 linder. Nyligen lanserade WFTO 4ven en pro-
duktmirkning som ska kunna anvindas av organisationer som ir medlemmar och
uppfyller Fair Trade-kraven.

IM Fair Trade har varit medlem i WFTO sedan 2009 och arbetar utifran de 10 Fair
Trade-principerna. I Sverige har IM Fair Trade egna butiker dir bara Fair Trade-pro-
dukter siljs. Alla produkterna i butikerna har tillverkats i enlighet med de 10 ridan-
de principerna for Fair Trade. I butikerna kan man iven hitta produkter med Fair
Trade-mirkningen som 4r en renodlad produktmirkning for i huvudsak produkeer
med kortare foridlingskedja till exempel ravaror. Fair Trade-mirkningen garanterar
act ect rtevist pris betalats till producenten genom ett minimipris och en sé kallad
Fair Trade-premie.

FAIRTRADE

Bilderna visar Fair Trade-symbolen for produktmdirkningar (t.v.)
och WETO-symbolen for organisationsmérkningar (t.h.)
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DISKUSSIONSFRAGOR TILL FILMEN OM INDIEN
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1. Innan du sag filmen, vad var din bild av Indien? Overensstimmer den bilden
med filmen? Varfér? Varfor inte?

2. Narala berittar att lepra i Indien brukade kallas f6r ”the big disease” och som

drabbad blev man ofta exkluderad fran samhillet. Fristider fr personer med lepra

bérjade bildas for att undkomma samhillets diskriminering. Bethany Leprosy Co- AOVELLaENG
lony ir en sadan fristad som bland annat gett manga mojlighet att bilda egna famil- _/\,\/.
jer under trygga forhillanden. Diskutera vad som kan fa ett samhille att utesluta

vissa minniskor. Varfor blev leprasjuka i Indien uteslutna istallet for att fa sjukvard? oy
3. Narala fick lepra som ung och hon berittar att hon vid 13 4rs alder blev bortgift Ul
med en lepradrabbad man. Aktenskapet arrangerades av Naralas likare eftersom —
varken Narala eller hennes blivande man skulle kunna gifta sig med nagon utan le- L
pra. Det var en tuff situation f6r Narala, precis som for andra i liknande situationer. gl
Diskutera vilka utmaningar som Narala éverkommit sedan dess for att komma dit

CLEAN WATER
hon ir idag. Hur har hon tacklat dem? ANDSANTATION

v

4. Pi grund av stigmat som lepra innebir dr det svart for drabbade ate hitta jobb.
Narala berdttar att hennes man f6rsérjde sig genom att tigga, men att hon lyck-

ats skapa sig en egen inkomst tack vare Fair Trade och vivning i Bethany Leprosy
Colony. Diskutera vad ni vet om Fair Trade. Hur kan ekonomisk trygghet bidra till

iven en hOJd social status? DEETHORK
5. World Fair Trade Organization (WFTO) utgar frin 10 Fair Trade-principer och m
tar ansvar for hela produktionskedjan (produkt, anstillda, organisation/foretag —
mm). Fair Trade har spelat stor roll for kolonier sd som Bethany Leprosy Colony. A
Diskutera pa vilka sitt ni tror att Fair Trade spelat roll f6r kolonierna. &
6. Fair Trade-organisationen MESH (Maximising Employment to serve the Handi- 10 Seavures
capped) dr den paraplyorganisation som kvinnorna ir anslutna till och MESH hjilper < !

till med kontakten med internationella Fair Trade-aterforsiljare, marknadsforing och
utbildning. Diskutera varfor det hir uppliagget dr nodvindigt for en liten akedr sisom
kvinnornas produktion.

7. Det femte globala hallbarhetsmalet handlar om jimstilldhet och att stirka

. . C . . . 12 S
kvinnors och flickors egenmakt. Att uppna jimstélldhet aterfinns dven inom Fair AmpOCTON
Trade-principerna. Narala berdttar hur Fair Trade lete dill att kvinnorna i hennes m
grupp nu fatt en 16n och ir mindre beroende av sina min. Diskutera hur Fair Trade

och kvinnors egenmakt dr ssmmankopplade. 13 Goiov

L4

mojlighet till att ta gemensamma lan. Under en triff, i samband med att de tillsam- 14 v

8. I Naralas kvinnogrupp samlas de och erbjuder varandra rad, samhérighet och

mans tagit ett 1an, siger kvinnan som ir ansvarig for banklanet: ”If something goes
wrong with this, ’'m the first to be screwed!” Diskutera vad som krivs for att en
sidan hir grupp ska kunna bildas. Hur skapar man den tilliten f6r varandra och ser
allas fordel med samarbetet?

15 tiwo
ol
9. I kvinnogruppen har de kommit fram till att kvinnorna ska behalla pengarna sjilva —
och inte ge dem till mdnnen i och med risken att deras min spenderar pengarna pa 16 'jﬁé?.‘c‘é“iz
sddant som inte gynnar hushéllet. De pratar om att kvinnor och min idag r jam- i_
stillda men att en del problem kvarstdr. Diskutera hur ni tror att ménnen resonerar :

i de hir frigorna. Varfor 4r vissa min s motstriviga till kvinnors sjalv{orsorjning? 17 Pinsaes

10. Narala ir en stark forandringsagent och en forebild for minga i sin omgivning. @
Hur skulle ni beskriva henne for andra ni moter?
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